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[bookmark: sub_3100]                                                        1. Общие положения

[bookmark: sub_311]1.1. Муниципальное казенное образовательное учреждение Сатаровская основная общеобразовательная школа (далее именуется - Учреждение) создано в соответствии с постановлением администрации Новоаннинского  муниципального   района  Волгоградской  области    № 53 -а  от  30.12.2010г.
Учреждение является правопреемником  Муниципального  образовательного  учреждения
Сатаровской  основной  общеобразовательной   школы.     
[bookmark: sub_312]1.2. Учреждение является социально ориентированной некоммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяющей полученную прибыль между участниками.
[bookmark: sub_313]1.3. По своей организационно-правовой форме Учреждение является муниципальным казенным образовательным учреждением.
[bookmark: sub_314]1.4. Официальное наименование Учреждения:
  полное наименование: Муниципальное  казенное  образовательное  учреждение  Сатаровская  основная  общеобразовательная  школа Новоаннинского муниципального района Волгоградской области.
Сокращенное наименование:  МКОУ  Сатаровская   ООШ.
[bookmark: sub_315]1.5. Место нахождения Учреждения:
юридический адрес:  403965
Волгоградская область, 
Новоаннинский  район,
х. Сатаровский, 
ул. Школьная,  д. 8;
фактический адрес:    403965
Волгоградская  область, 
Новоаннинский  район,
[bookmark: sub_316]х. Сатаровский,
ул. Школьная,  д. 8.
1.6. Учредителем Учреждения является администрация Новоаннинского муниципального района Волгоградской области (далее - Учредитель).
[bookmark: sub_317][bookmark: sub_318]1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 10.07.1992 N 3266-1 "Об образовании", Федеральным законом от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", Типовым положением об общеобразовательном  учреждении, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом (Основным законом) Новоаннинского муниципального района Волгоградской области, законами Волгоградской области от 11.08.2006 N 1276-ОД "Об образовании в Волгоградской области", иными законами Волгоградской области, постановлениями Администрации Волгоградской области, постановлениями и распоряжениями Главы Администрации Волгоградской области, постановлениями и распоряжениями главы администрации Новоаннинского муниципального района Волгоградской области, приказами Комитета по образованию и науке Администрации Волгоградской области, а также настоящим Уставом.
1.8. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
[bookmark: sub_319]1.9. Учреждение в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности и свидетельством о государственной аккредитации выдает по реализуемым аккредитованным образовательным программам лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.
Учреждение заверяет выдаваемые им документы государственного образца об уровне образования и (или) квалификации печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации.
[bookmark: sub_3110]1.10. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении  и  настоящим Уставом.
[bookmark: sub_3111]1.11. К компетенции Учреждения относится:
материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемое в пределах собственных финансовых средств;
привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;
предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);
подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;
использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;
разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;
разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);
разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;
установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;
установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;
разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;
разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;
самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено действующим законодательством;
самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;
осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии с настоящим уставом и требованиями действующего законодательства;
создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;
содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;
координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;
осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим уставом;
выявление несовершеннолетних граждан, нуждающихся в установлении над ними опеки или попечительства;
обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;
обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет.
[bookmark: sub_3112]1.12. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;
жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;
нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;
иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
[bookmark: sub_3113]1.13. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:
[bookmark: sub_31131]1) сведения:
о дате создания Учреждения;
о структуре Учреждения;
о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;
об образовательных стандартах;
о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;
о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, общежитий, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);
об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;
о наличии материальной поддержки и об условиях предоставления их обучающимся;
о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;
[bookmark: sub_31132]2) копии:
документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);
утвержденного в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
[bookmark: sub_31133]3) отчет о результатах самообследования;
[bookmark: sub_31134]4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;
[bookmark: sub_31315]5) сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях".
Информация подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.
[bookmark: sub_3114]1.14. Учреждение  вправе  иметь  учебно – консультационный  пункт  при   наличии  учащихся.
[bookmark: sub_31142]1.15. Учреждение  вправе  иметь  классы  компенсирующего  обучения:  специальные  (коррекционные)  классы   для  обучающихся  с  ограниченными  возможностями  обучения.

[bookmark: sub_3200]2. Цель, предмет, задачи и виды деятельности Учреждения

[bookmark: sub_323]2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.
2.2. Предметом деятельности Учреждения является реализация  общеобразовательных программ и государственных стандартов на уровнях начального общего, основного общего образования
2.3. Основные цели:
2.3.1.Освоение учащимися системы знаний о природе, обществе, человеке и
приемов самостоятельной деятельности, адекватной современному уровню развития общества;
2.3.2. Создание основы для осознанного выбора и последующего освоения
профессиональных образовательных программ;
2.3.3. Воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и
свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.
2.3.4. Достижение учащимися высокого уровня интеллектуального, физического и эстетического развития, воспитание нравственной личности, руководствующейся в своей деятельности общечеловеческими ценностями;
2.3.5. Формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;
2.3.6.Создание материально-технических условий для организации образовательного процесса, охраны жизни и здоровья участников образовательного процесса.
2.4. Основными задачами деятельности Учреждения являются:
2.4.1. Реализует общеобразовательные программы начального общего, основного общего образования на основе государственных общеобразовательных стандартов и примерных учебных программ, курсов, дисциплин;
2.4.2. Осуществляет образовательный процесс в соответствии с целями и задачами, определенными в настоящем Уставе;
2.4.З. Самостоятельно организует образовательный процесс. Годовой учебный план формируется на основе базисного учебного плана, и примерного учебного плана образовательных учреждений Волгоградской области в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и согласуется с  Учредителем.
 2.4.4.Разрабатывает и утверждает рабочие программы учебных курсов и дисциплин;
 Разрабатывает и утверждает по согласованию с Учредителем годовой календарный учебный график.
 2.4.5.Осуществляет выбор учебников из утвержденных федеральных перечней
учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе.
 2.4.6. Использует и совершенствует методики образовательного процесса и образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии. Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах
получения образования в порядке, установленном федеральным государственным органом управления образования.
2.4.7. Выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания обучающихся в пределах, определенных законодательством Российской Федерации об образовании.
 2.4.8. Самостоятельно выбирает систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся.
 2.4.9. Может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включённые в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих статус Учреждения  как общеобразовательного учреждения.
2.4.10. Организует предпринимательскую деятельность в рамках действующего законодательства.
2.4.11.  Содействует деятельности учительских (педагогических) организаций ( объединений) и методических объединений.
 2.4.12. Координирует в Учреждении  деятельность общественных, в том числе их, организаций (объединений), не запрещенную законом.
 2.4.13.Привлекает для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств.
 2.4.14. Может вступать в образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений), которые создаются в целях развития и совершенствования образования.
2.4.15.  Может вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Учреждение является некоммерческой организацией, вправе осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана.
2.4.16.  Может устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе зарубежными, в целях развития и совершенствования образовательного процесса.

2.5. К основным видам деятельности Учреждения относятся:
2.5.1. Образовательная  деятельность Учреждения, направленная на достижение целей создания Учреждения.
Для достижения целей  Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
Образовательная деятельность, в том числе:
- реализация образовательных программ  начального общего образования, основного общего образования,   оказание других образовательных услуг в целях всестороннего удовлетворения образовательных потребностей воспитанников, их обучения и воспитания.
-учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании и в соответствии с лицензиями на осуществление образовательной деятельности, полученными в порядке, установленном действующим законодательством.
2.5.2. Хозяйственная деятельность, направленная на обеспечение деятельности Учреждения и достижение целей его создания, 
2.5.3. В случае осуществления Учреждением видов деятельности, которые в соответствии с действующим законодательством подлежат обязательному лицензированию или для осуществления которых необходимо получение специального разрешения, Учреждение приобретает право осуществлять указанные виды деятельности только после получения соответствующей лицензии (разрешения) в порядке, установленном действующим законодательством.
2.6. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.
2.7. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует этим целям.
Организация образовательного процесса государственного казенного образовательного учреждения указывается в соответствии с Законом Российской Федерации от 10.07.1992 3266-1 “Об образовании”, Типовым положением об образовательном учреждении соответствующего типа и вида и Федеральным законом № 83-ФЗ от 5.05. 2010 г.

[bookmark: sub_324][bookmark: sub_3300]  3. Организация образовательного процесса

[bookmark: sub_3400]3.1  Содержание  образования  в  Учреждении  определяется  образовательными  программами,  разрабатываемыми , принимаемыми    и  реализуемыми   Учреждением   самостоятельно  в  соответствии  с  требованиями  государственного  образовательного   стандарта.
3.2  Учреждение  осуществляет  образовательный  процесс  в  соответствии  с  уровнями  общеобразовательных  программ  двух  ступеней  общего  образования.
Первая  ступень    -  начальное  общее  образование  (нормативный  срок  освоения - 4  года).
Задачами  начального  общего  образования  являются  воспитание  и  развитие  обучающихся,  овладение  ими  чтением,  письмом,  счетом,  основными  навыками  учебной  деятельности,  элементами  теоретического  мышления,  простейшими  навыками  самоконтроля,  культурой  поведения  и  речи,  основами  личной  гигиены  и  здорового  образа   жизни.
Начальное  общее  образование  является  базой  для  получения  основного  общего  образования.
Вторая  ступень  -  основное   общее  образование  (нормативный  срок   освоения - 5  лет).
Задачей  основного  общего  образования  является  создание  условий  для  воспитания,  становления,  и  формирования  личности  обучающегося,  для  развития  его  склонностей, интересов  и  способности  к  социальному  самоопределению.
Основное  общее  образование  является  базой  для  получения  среднего  (полного)  общего  образования,  начального  и  среднего  профессионального  образования.
3.3  Организация  образовательного  процесса  в  Учреждении  строится  на  основе  годового  календарного  учебного  графика,  учебного  плана,  разрабатываемого  Учреждением самостоятельно  в  соответствии  с  Базисным  учебным  планом  и  примерным  учебным  планом  общеобразовательных  учреждений  Волгоградской  области  и  регламентируется  расписанием  занятий.
3.4 Обучение  и  воспитание  в  Учреждении ведутся  на  русском  языке,  являются  общедоступными  и  бесплатными.
3.5 Освоение  образовательных  программ  основного  общего  образования  завершается  обязательной  государственной  (итоговой)  аттестацией  выпускников,  осуществляемой  в  установленном  порядке,  выдачей  выпускникам  аттестатов  установленного  образца  об  основном  общем  образовании.
Выпускники,  достигшие  особых  успехов  в  изучении  одного  или  нескольких  предметов,  награждаются  похвальной  грамотой  « За  отличные  успехи  в  изучении  отдельных  предметов»  в  установленном  порядке.
Обучающиеся  переводного  класса,  имеющие  по  всем  предметам,  изучавшимся  в  этом  классе,  четвертные  и  годовые  отметки  «5»,  награждаются  похвальным  листом  « За  отличные  успехи  в  учении»  в  установленном  порядке.
Лицам,  не  завершившим  основное  общее  образование,  выдаются  справки  установленного  образца.
3.6  Обучающиеся,  освоившие   в  полном  объеме  образовательную  программу  учебного  года,  переводятся  в  следующий  класс  по  результатам  промежуточной  аттестации.
Учреждение  самостоятельно  выбирает  систему  оценок,  форму, порядок,  и  периодичность  промежуточной  аттестации  обучающихся,  в  соответствии  с  Положением,  утвержденным  педагогическим  советом  школы.
При  текущей,  промежуточной,  итоговой  аттестации  обучающихся  используется  4-х  бальная  система  оценок:  «5» - отлично,  «4  »- хорошо,  «3» - удовлетворительно,  «2» - неудовлетворительно. Оценки  обучающихся  фиксируются  в  классных  журналах  и  дублируются  в  дневниках  обучающихся.
На  ступени   начального  общего  образования  в  первом  классе  и  в  течение  первого  полугодия  второго  класса  используется  качественная  (словесная)   оценка  знаний,  умений  и  навыков  обучающихся.
Текущая  аттестация  обучающихся   включает  в  себя  поурочное,  потемное,  почетвертное  (полугодовое)  оценивание  результатов  их  учебы  и  проводится:  во  2 -9  классах – по  четвертям.
Промежуточная  ( годовая )  аттестация  проводится   во  2 – 8-м  классах  в  форме  итоговых  контрольных  работ,  тестирования.
Обучающиеся,  имеющие  академическую  задолженность  по  одному  предмету  на  ступени  начального  общего  и  основного  общего  образования,  по  решению  педагогического  совета  школы  переводится  в  следующий  класс  условно.
Ответственность  за  ликвидацию   обучающимися  академической  задолженности  в  течение  следующего  учебного  года  возлагается  на  их  родителей  (законных  представителей).
Родителям   (законным   представителям )  обучающихся  обеспечивается  возможность  ознакомления   с  ходом   и  содержанием  образовательного  процесса,  а  также  с  оценками  успеваемости  обучающихся.
3.7 Обучающиеся  на  ступенях  начального  общего  и  основного  общего  образования,  не   освоившие  образовательную  программу  учебного  года  и  имеющие   академическую  задолженность  по  двум  и  более  предметам,   по  усмотрению  родителей  (законных  представителей) оставляются   на  повторное  обучение,  переводятся  в  классы  компенсирующего  обучения   или  продолжают  обучение   в  форме  семейного  образования. Перевод  обучающегося   в  следующий  класс  производится  по  решению  педагогического  совета  школы  в  соответствии  с  компетенцией,  определенной  Уставом.
3.8  Обучающиеся,  не  освоившие  образовательную  программу  предыдущего  уровня,  к  обучению   на  следующей  ступени  общего  образования  не  допускаются.                                  
3.9  С  учетом  потребностей  и  возможностей  личности  образовательные  программы  осваиваются  в  Учреждении  в  очной  форме,  в  форме  семейного образования,  в  форме  индивидуального  обучения,  самообразования  и  экстерната.  Допускается  сочетание   различных  форм  получения  образования.  
3.10  Обучение  по  индивидуальным  учебным  планам  осуществляется  в  соответствии  с  действующими  нормативными  документами.
3.11  Учебный  год  в Учреждении начинается    с  1  сентября,  если  этот  день  приходится  на  выходной  день ,  то  в  этом  случае  учебный  год  начинается  в  первый,  следующий  за  ним,  рабочий  день.       Продолжительность  учебного  года    в  1-х  классах  составляет  не  менее  33-х  недель,  во  2-9  классах  не  менее  34-х  недель,  без  учета  периода  проведения  государственной  (итоговой)  аттестации.  
3.12   Продолжительность  каникул  в  течении  учебного  года    составляет  не  менее  30  календарных   дней,  летом  -  не  менее  8  недель.  Для  обучающихся  в  первых  классах  в  течение  учебного  года    устанавливаются  дополнительные  недельные  каникулы.                 
3.13.   Режим  работы   Учреждения  ( по  пятидневной  неделе ),  учебная  нагрузка  и   режим  занятий  обучающихся  устанавливаются  на  основании  учебного  плана  в  соответствии  с  санитарно – гигиеническими  требованиями.
 3.14  Количество  классов  в  Учреждении  определяется  с  учетом   санитарных  норм  и  контрольных  нормативов,  указанных  в  лицензии.                                                                             
3.15  Дисциплина  в  школе  поддерживается   на  основании  уважения  человеческого  достоинства  обучающихся  и  работников   школы. Применение  методов  физического  и  психического  насилия  по  отношению  к  обучающимся  не  допускаются.

4. Участники образовательного процесса, работники Учреждения, их права и обязанности


4.1. Участниками  образовательного  процесса  являются  обучающиеся,  работники  Учреждения,  родители  (законные  представители)  обучающихся.
4.2.  Приём  в  Учреждение   осуществляется  в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  и  Порядком,  утверждённым  Учредителем.
Обучение  детей  в Учреждении начинается  с  достижения  ими  возраста  шести  лет  шести   месяцев  при отсутствии  противопоказаний    по  состоянию  здоровья,  но  не  позже  достижения  ими  возраста  восьми  лет.
Приём  в  первый  класс  Учреждения   детей  более  раннего  или  более  позднего  возраста  осуществляется  по  согласованию  с  Учредителем.  Обучение  детей,  не  достигших  к  началу  учебного  года  шести  лет  шести  месяцев,  проводится   с  соблюдением  всех  гигиенических  требований  по  организации  обучения  детей  с  шестилетнего  возраста.
В  Учреждение   принимаются  все  граждане , проживающие  на  данной  территории  и  имеющие  право  на  получение  образования  соответствующего  уровня .
4.3.  Для  зачисления  в  Учреждение  родители  (законные  представители )    предоставляют  следующие  документы: заявление  родителей ( законных  представителей ),  свидетельство  о  рождении  ребёнка  (копию),  медицинскую  карту  ребёнка и  заключают  договор,  регулирующий  взаимоотношения  между  Учреждением и  родителями.
4.4. Согласно п.2  ст.16  Закона РФ  «Об  образовании»  при   приёме  гражданина   в  образовательное учреждение  последнее  обязано  ознакомить его (или) его родителей  (законных представителей)  с уставом  образовательного  учреждения,  лицензией  на право ведения  образовательной  деятельности, со свидетельством  о  государственной  аккредитации образовательного  учреждения,  основными  образовательными  программами  ,  реализуемыми  этим  образовательным  учреждением,  документами,  установленные образовательным  учреждением  и  (или)  его  Учредителем для  обязательного  ознакомления  родителей (законных  представителей). Прием  осуществляется  на  основании  заявления   родителей  (законных  представителей),  при  предоставлении  личного  дела    обучающегося,  медицинской  карты,  ведомости  текущих  отметок.  Зачисление  обучающегося  проводится  в  однодневный  срок  по  представлению  указанной  документации.
 4.5 Учреждение  обеспечивает  права  каждого  обучающегося  в  соответствии  с  Конвенцией  о  правах  ребёнка,  принятой  44-ой  сессией  Генеральной  ассамблеи  ООН,  Законом  Российской  Федерации  «Об  основных  гарантиях  прав  ребёнка  в  Российской  Федерации »,  Законом  Российской  Федерации  «Об  образовании»  и  другими  нормами действующего  законодательства.
Обучающиеся  в  Учреждении  имеют  право  на:
-  получение  основного  общего  образования  по  очной  форме;
-  выбор  формы   получения  образования ;
-  обучение  в  рамках  государственных  образовательных  стандартов  по  индивидуальному  учебному  плану,  ускоренный  курс  обучения;
-  получение  дополнительных  (в  том  числе  и  платных )  образовательных  услуг;
-  участие  в  управлении   школой  в  форме,  определённой  Уставом;
-  уважения  человеческого  достоинства,  свободу  совести  и  информации,  свободное  выражение  собственных  взглядов  и  убеждений;
-  свободное  посещение  мероприятий,  не  предусмотренных  учебным  планом;
-  защиту  от  всех  форм физического  и  психического  насилия;
-  охрану  жизни  и  здоровья  во  время  образовательного  процесса.
Обучающиеся  в  Учреждении обязаны:
-  выполнять  Устав  Учреждения;
-  добросовестно  учиться ;
-  бережно  относится  к  имуществу  Учреждения;
-  уважать  честь  и  достоинство  других  обучающихся  и  работников  Учреждения;
-  выполнять  требования  работников  Учреждения  в  части,  отнесённой  Уставом  и  правилами  внутреннего  распорядка  Учреждения   и  их  компетенции;
-  соблюдать  правила  по  охране  труда ,  технике  безопасности,  санитарии  и  гигиене.
По  желанию  и  запросам  детей  и  родителей  ( законных  представителей), по     потребности    образовательного  учреждения  в  летний  период  создается  пришкольный  лагерь  на  добровольной  основе. Привлечение   несовершеннолетних  обучающихся   к  трудовой  деятельности  и  выполнению  ремонтных  работ  в  образовательном  учреждении  возможно  только  на  добровольной  основе,  по  письменному  согласию  (заключение  договора ).
  
5 класс – 5 дней – 1- 1,5 часа
6 класс – 5 дней -  1,5 -2 часа
7 класс -  7 дней – 2,5 -3 часа
8 класс -  8 дней – 3 – 3,5 часа
Перерыв  через  40  минут 

4.6.Обучающие  могут  быть  отчислены  из  школы  в  случаях,  предусмотренных  законодательством  Российской  Федерации  об  образовании:
-  по  заявлению  родителей  (законных  представителей )  до  получения  основного общего  образования  при  достижении  ими  15-летнего  возраста;
-  в  связи  с  направлением  в  специальные  учебно-воспитательные  учреждения  по  решению  суда,  при  достижении  ими  11-летнего  возраста;
-  по  решению  педагогического  совета  Учреждения   на  основании  приказа,  объяснительных  записок,  протоколов  индивидуальной  работы  с  обучающимися  и  его  родителями  (законными  представителями),  за  совершение  противоправных  действий,  грубых  и  неоднократных  нарушений  Устава,  допускается  исключение  из  Учреждения  обучающихся,  достигших  возраста  15  лет,  о   чём  органы  местного  самоуправления  информируются  в  3-х  дневный  срок.
Исключение  несовершеннолетнего  из  школы  помимо  соблюдения   общего  порядка  отчисления  может  быть  произведено  только  с  согласия  районной  комиссии  по  делам  несовершеннолетних  и  защите  их  прав.
Решение  об  исключении  детей – сирот  и  детей,  оставшихся  без  попечения  родителей (законных  представителей),  принимается  с  согласия  органов  опёки  и  попечительства.
4.7  Отношения  между  Учреждением и  родителями  (законными  представителями )  обучающихся  регулируются  настоящим  Уставом,  а  также  договором,  заключенным  между  ними  и  Учреждением.
4.8. Родители (законные  представители )  имеют  право:
-  защищать  законные  права  и  интересы  детей;
-  выбирать  формы  получения  образования;
-  участвовать  в  управлении  Учреждением   в  форме,  определённой  ее  Уставом.;
-  знакомиться  с  ходом  и  содержанием  образовательного  процесса,  с      
оценками  успеваемости  обучающихся.
-  знакомиться  с  Уставом  Учреждения  и  другими  документами  ,  регламентирующими  образовательный   процесс, в  том  числе  правилами  внутреннего  распорядка  Учреждения;  правилами  поведения  обучающихся;  расписанием  учебных  занятий.
  
4.9.  Родители (законные  представители )  обязаны:
-  нести  ответственность  за  воспитание  и  обучение  своих  детей  и  создания  необходимых  условий  для  получения  ими    основного  общего  образования;
-  регулярно  контролировать  посещение  занятий  обучающимися;
-  обеспечивать  ликвидацию  обучающимися  академической  задолженности;
- своевременно  предоставлять  школе  необходимую  информацию  об обучающемся 
выполнять  Устав  Учреждения   в  части,  касающейся  их  прав  и  обязанностей;
-  уважать  труд  и  права  работников Учреждения,  поддерживать  их  авторитет;
                   
4.10.Учреждение  самостоятельно  в  подборе,  приёме на работу и расстановке  кадров и несёт ответственность  за уровень  их  квалификации.  Комплектование  персонала  Учреждения  осуществляется  в  соответствии  со  штатным  расписанием  в  порядке,  предусмотренном  законодательством.
Для  работников  Учреждения  работодателем  является  данное  учреждение.  Трудовые  отношения  между  школой  и  её  работниками  возникают  на  основании  трудового  договора,  заключаемого  ими  в  соответствии с  Трудовым  кодексом  Российской  Федерации.     
В  соответствии  с  требованиями  действующего  законодательства,  регулирующего  трудовые  отношения,  на  педагогическую  работу  принимаются  лица,  имеющие  необходимую  профессионально-педагогическую  квалификацию,  соответствующую  требованиям  квалификационной  характеристики  по  должности  и  полученной  специальности,  подтверждённую  документами  об  образовании.
К педагогической  деятельности  в  школе  не  допускаются  лица,  которым  она  запрещена  приговором  суда  или  по  медицинским  показаниям, а  также  лица,  которые  имели  судимость  за  определенные  преступления.  Перечни  соответствующих  медицинских  противопоказаний  и  преступлений,  при  наличии  которых  лица  не  допускаются  к  педагогической  деятельности,  устанавливаются  федеральным  законами.
4.11.Работники  Учреждения  имеют  право  на:
-  участие  в  управлении  Учреждения   в  порядке, определяемом  Уставом:
-  защиту  профессиональной  чести  и  достоинства;
-  нормальные  и  безопасные  условия  труда, защиту  в  случаях  чрезвычайных  ситуаций;    
-  иные  права,  предусмотренные  законодательством  Российской  Федерации.
4.12.  Педагогические  работники  Учреждения   имеют  право:
-  на  самостоятельный  выбор  и  использование  методики  обучения  и  воспитания,  учебников,  учебных  пособий  и  материалов,  методов  оценки  знаний  обучающих;
-  на  повышение  своей  квалификации;
-  на  аттестацию  на  добровольной  основе  на  соответствующую  квалификационную  категорию  и  получения  её  в  случае  успешного  прохождения  аттестации;
-  на  сокращённую  рабочую  неделю,  на  удлинённый  оплачиваемый  отпуск,  на  досрочное  назначение  трудовой  пенсии  по  старости  в  порядке,  установленном  законодательством  Российской   Федерации;
-  на  включение  в  педагогический  стаж,  дающий  право  на  досрочное  назначение  трудовой  пенсии  по  старости,  стаж  работы  в  данном  учреждении  с  момента  его  основания;
-  на  длительный,  сроком  до  1  года  отпуск  не  реже,  чем  через  каждые  10  лет  непрерывной  преподавательской  работы.  Порядок  и  условия  предоставления  длительного  отпуска  за  непрерывную  преподавательскую  работу  определяются  соответствующим  Положением ;
-  на  социальные  льготы  и  гарантии,  установленные  законодательством  
Российской  Федерации,  и  дополнительные  льготы,  предоставляемые  в  регионе  педагогическим  работникам.
4.13.Работники  Учреждения  обязаны:
-  иметь  профессиональную  квалификацию,  соответствующую    требованиям  квалификационной  характеристики  по  должности  и  полученной  специальности,  подтвержденную  документами  об  образовании;
-  выполнять  Устав  Учреждения   и  правила  внутреннего  трудового  распорядка;
-  выполнять  условия  трудового  договора;
-  выполнять  должностные  инструкции;
-  соблюдать  должностные  обязанности    по  охране  труда  и  технике  безопасности;
-  охранять  жизнь  и  здоровье  обучающихся  во  время  образовательного  процесса;
-  защищать  детей  от  всех  форм  физического  и   психического  насилия;
-  сотрудничать  с  семьёй  по  вопросам  воспитания  и  обучения  детей.
            
4.14  Согласно  п.23  ФГОС  к  педагогическим  работникам  предъявляются  требования  о  непрерывности  профессионального  развития   работников   образовательного  учреждения, реализующего  основную    образовательную  программу  начального  общего  образования, должна   обеспечиваться  освоением  работниками  образовательного  учреждения  дополнительных  профессиональных  образовательных  программ  в  объеме  не  менее  72  часов,  не  реже  чем  каждые  пять  лет  в  образовательных  учреждениях,  имеющих  лицензию  на  право   ведения  данного   вида  образовательной  деятельности.
4.15. Для  педагогических  работников  Учреждения  устанавливается  сокращенная  продолжительность  рабочего  времени  не  более  36  часов  в  неделю.
Учебная  нагрузка  педагогических  работников  Учреждения ,  оговариваемая  в трудовом  договоре,  может  ограничиваться  верхним  пределом  в  случаях,  установленных  законодательством  Российской  Федерации.  Объём  учебной  нагрузки (  педагогической  работы )  педагогических  работников  устанавливается,  исходя  из  количества  часов  по  учебному  плану  и  учебным  программам,  обеспеченности  кадрами, других  условий  работы  в  школе.
Учебная  нагрузка,  объём  которой  больше  или  меньше  нормы  часов  за  ставку  заработной  платы,  устанавливается  только  с письменного  согласия  работника.
Установленный  в  начале  учебного  года  объём  учебной  нагрузки  не  может  быть уменьшен  в  течение  учебного  года  по  инициативе  администрации  школы, за  исключением  случаев  уменьшения  количества  часов  по  учебным  планам  и  программам,  сокращения  количества  классов  (групп  продлённого  дня).
При  установлении  учебной  нагрузки  на  новый  учебный  год  педагогическим  работникам,  для  которых  Учреждение   является  местом  основной  работы,  как  правило,  сохраняется  её  объём  и  преемственность  преподавания  предметов  в  классах.   

[bookmark: sub_3500]5. Учредитель
[bookmark: sub_351]
5.1. Учредителем Учреждения является Администрация Новоаннинского муниципального района Волгоградской области (далее именуется - Учредитель).
[bookmark: sub_352]5.2. Учредитель:
[bookmark: sub_3521]а) утверждает Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;
[bookmark: sub_3522]б) выполняет функции и полномочия Учредителя Учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации, утверждает передаточный акт или разделительный баланс, промежуточный и окончательный ликвидационный баланс, назначает ликвидационную комиссию;
[bookmark: sub_3523]в) назначает руководителя Учреждения и прекращает его полномочия, а также заключает, изменяет и расторгает трудовой договор с ним;
[bookmark: sub_3524]г) формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными настоящим Уставом; 
[bookmark: sub_3525]д) осуществляет финансовое обеспечение деятельности Учреждения;
[bookmark: sub_3526]е) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества;
[bookmark: sub_3527]ж) устанавливает порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет Учреждения;
[bookmark: sub_3528]з) согласовывает в установленном порядке распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду;
[bookmark: sub_3529]и) согласовывает распоряжение движимым имуществом Учреждения;
[bookmark: sub_35210]к) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в порядке, установленном Администрацией Новоаннинского муниципального района Волгоградской области;
[bookmark: sub_35211]л) согласовывает создание или ликвидацию филиалов Учреждения, открытие или закрытие его представительств;
[bookmark: sub_35212]м) осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные законодательством Российской Федерации и Волгоградской области.
Решения по вопросам, связанным с распоряжением муниципальным имуществом, закрепленным за Учреждением, принимаются Учредителем по согласованию с отделом по управлению муниципальным имуществом Администрации Новоаннинского муниципального района Волгоградской области.
5.3. Учредитель согласовывает открытие учебно-консультационного пункта при наличии учащихся.
5.4. Учредитель согласовывает открытие классов компенсирующего обучения (специальные коррекционные)  для обучающихся с ограниченными возможностями обучения.
[bookmark: sub_3600]5.5 Учредитель  устанавливает  порядок  прохождения  аттестации  для  руководящих  работников   Учреждения.
5.6  Учредитель  определяет   правила  приема   обучающихся  в  Учреждение.
5.7.  Учредитель   согласовывает  годовой  календарный  учебный  график  образовательного  учреждения.
 
6. Органы управления Учреждением

[bookmark: sub_361]6.1. Управление Учреждением строится на принципах сочетания единоначалия и самоуправления.
6.2. Формами  самоуправления  Учреждения   являются:  общее  собрание  трудового  коллектива,  педагогический  совет,  родительский  комитет, Управляющий  Совет .
Учреждение  вправе  создавать  иные  органы  общественного  самоуправления,  деятельность  которых  регулируется  локальными  нормативными  актами,  принятыми  в  установленном  порядке,  и  не  противоречит  положениям  настоящего  Устава.
6.3  Трудовой  коллектив  Учреждения   составляют  все  граждане,  участвующие  своим  трудом  в  её  деятельности  на  основе  трудового  договора.  Полномочия трудового  коллектива  Учреждения  осуществляется  общим  собранием  трудового  коллектива. 
 Общее  собрание  трудового  коллектива:
-  рассматривает  и  принимает  Устав  Учреждения ,  изменения  и  дополнения,  вносимые  в  него;
-  заслушивает  отчет  директора  о  работе  Учреждения:
-  утверждает  план  развития  Учреждения ;
-  рассматривает  и  принимает  Правила  внутреннего  распорядка,  другие  локальные  акты,  принимает  решение  о  заключении  коллективного  договора;                                       
-  рассматривает  и  утверждает  кандидатуры  на  представление  педагогических  работников  к  государственным  и  отраслевым  наградам.
Общее  собрание  трудового  коллектива  проводится  не  реже  2-х  раз  в  год.
Решение  общего  собрания  трудового  коллектива  являются  правомочными,  если  на  нем  присутствовало  не  менее  2/3  состава  и  из  них  проголосовало  не  менее  половины  присутствующих.
Решения,  принятые  общим  собранием  трудового  коллектива  в  пределах  его  полномочий,  являются  обязательными  для  администрации, всех  членов  трудового  коллектива.
6.4  Организация  учебно-воспитательного  процесса  осуществляется  педагогическим  советом,   в  состав  которого  входят  все  педагогические  работники  Учреждения.  Педагогический  совет  действует  на  основании  Положения  о  педагогическом  совете.
Педагогический  совет  Учреждения : 
- рассматривает  основные  вопросы  учебно-воспитательного  процесса  в  Учреждении;
- разрабатывает  меры  по  совершенствованию  содержания  образования,  внедрению    инновационных  технологий;
-  осуществляет  другие  функции,  предусмотренные  Положением  о  педагогическом  совете;
-  принимает  решение  о  переводе  и  выпуске  обучающихся;
-  обсуждает  и  утверждает  планы  работы  Учреждения ;
-  заслушивает  информацию  и  отчёты  педагогических  работников  Учреждения   и  представителей  организаций  и  учреждений,  взаимодействующих  с Учреждением,  по  вопросам  образования  и  воспитания  обучающихся;  о  проверке  соблюдения  санитарно-гигиенического  режима; об  охране  здоровья  и  труда  обучающихся  и  другие  вопросы  образовательной  деятельности  Учреждения;
-  принимает  решения  об  исключении  обучающихся   из   Учреждения.
Педагогический  совет  созывается  по  мере  необходимости,  но  не  реже  четырёх  раз  в  год.
Для  ведения  протокола  и  организации  делопроизводства  из  числа  педагогов  избирается  секретарь  педагогического  совета.
Председателем  педагогического  совета  является  директор  школы.
Решения  педагогического  совета  являются  правомочными,  если  на  его  заседании  присутствовало  не  менее  двух  третей  состава,  принимаются  открытым  голосованием,  большинством  голосов  и  являются    обязательными  для  всех  участников  образовательного процесса.
Решения  педагогического  совета   оформляются  приказом  директора  школы.  Организацию  выполнения  решений  педагогического  совета  осуществляет  директор  Учреждения.
6.5.  В  целях  привлечения  родительской  общественности  к  активному  участию  в  жизни  Учреждения,  укрепления  связей  между  Учреждением и  семьёй,  реализации  прав  родителей  на  участие  в  управлении  Учреждением  создаётся  родительский  комитет  Учреждения,  который  действует  на  основании  Положения  о  родительском  комитете.
Родительский  комитет  :
-  вносит  на  рассмотрение  органов  самоуправления  Учреждения   предложения  по  организации  и  проведению  внеклассной  работы  с  обучающимися,  по  организационно-хозяйственным  вопросам,  по  улучшению  работы  педагогического  коллектива  с  родителями;
-  устанавливает  связи  с  административными  органами,  общественными  организациями,  предприятиями,  учреждениями  по  вопросам  оказания  Учреждению    помощи  в проведении  воспитательной  работы,  укрепления  её  материально-технической  базы; 
-  принимает  меры  общественного  воздействия  по  отношению  к  родителям  обучающихся,  не  выполняющим  законодательство  об  образовании,  нарушающим  права  обучающихся;
-  участвует  в  работе  по профориентации  обучающихся  путём  организации  экскурсий  на  производство,  встреч  с  людьми  разных  профессий;
-  участвует  в  работе  по  контролю     за  организацией  питания  обучающихся.
В  целях  решения  вопросов  функционирования  и  развития  Учреждения , реализующей  принцип  демократического  ,  государственно – общественного  характера  управления  образованием , создаётся  Управляющий  Совет , который  действует  на  основании  Положения  об  Управляющем  Совете  .
 Управляющий  Совет:        
- согласовывает  Устав  образовательного  учреждения, изменения  и  дополнения  к  нему  с  последующим  представлением  Учредителю  для  утверждения  и  регистрации,
- согласовывает  компонент  образовательного  учреждения  государственного  образовательного  стандарта  общего  образования,
- вносит  предложения  в  программу  развития  образовательного  учреждения,
- согласовывает   годовой   календарный  учебный  график  образовательного  учреждения,
- согласовывает  выбор  учебников  из  числа  рекомендованных ( допущенных)  Министерством  образования  и  науки  РФ,
- принимает  участие  в  решении  вопросов  об  исключении  обучающегося  из  Учреждения
- рассматривает  жалобы  и  заявления   обучающихся,  родителей ( законных  представителей)  на  действия (бездействие)  педагогического,  административного,  технического  персонала  школы,  осуществляет  защиту  прав  учеников  образовательного  процесса,
- содействует   привлечению  внебюджетных  средств  для  обеспечения  деятельности  и  развития  Учреждения,  определяет  направление  и  порядок  их  расходования,
- согласовывает   сдачу  в  аренду  Учреждением  закрепленных  за  ней  объектов  собственности  и  определяет  существенные  условия  договора  аренды,
- согласовывает  отчет  директора   по  итогам  учебного  и  финансового года,
- осуществляет  контроль  за  соблюдением  здоровых и безопасных  условий  обучения  и   воспитания.
- представляет  Учредителю и общественности  ежегодный  отчет    по  итогам
учебного  и  финансового  года
 - участвует  в  разработке  и  согласовывает  локальные  акты  общеобразовательного  учреждения , устанавливающие  виды , размеры , условия  и порядок  произведения выплат  стимулирующего  характера  работникам  общеобразовательного  учреждения, показатели  и  критерии  оценки  качества  и  результативности  труда  работников  общеобразовательного  учреждения ;
 - участвует  в  оценке  качества  и  результативности  труда  работников  общеобразовательного  учреждения  , распределении  выплат  стимулирующего  характера  работникам  и  согласовывает  их  распределение  в  порядке , устанавливаемом  локальными  актами  общеобразовательного  учреждения ;
-  обеспечивает  участие  представителей  общественности  в  процедурах  итоговой аттестации  учащихся , в том  числе  в  форме  и  по  технологии  единого  государственного  экзамена ; процедуры  лицензирования  образовательных  учреждений ; процедуры  аттестации  администрации  образовательных  учреждений ; деятельность  аккредитационных , медальных , конфликтных  и  иных  комиссий ; процедуры  проведения  контрольных  и  тестовых  работ  для  учащихся , общественной  экспертизы (экспертиза  соблюдения  прав  участников  образовательного  процесса , экспертиза  качества  условий  организации  образовательного  процесса,  экспертиза  инновационных  программ ) ;
-  участвует  в  подготовке  и  утверждает  публичный  ( ежегодный ) доклад  общеобразовательного  учреждения  (Публичный  доклад  подписывается  совместно  председателем  Управляющего  Совета  и  руководителем  общеобразовательного  учреждения) 
6.6.  Для  реализации  основных  задач  Учреждение  может  создавать  научно-методический  совет,  предметные  и  профильные  кафедры,  предметные  методические  объединения,  действующие  на  основании  соответствующих  Положений.
6.7. Непосредственное  руководство  Учреждением  осуществляет  прошедший  соответствующую  аттестацию  директор,  назначенный  Учредителем  на  основании  трудового  договора.  


[bookmark: sub_3700]7. Директор Учреждения
[bookmark: sub_371]

7.1. Учреждение возглавляет директор, назначаемый на эту должность и освобождаемый от нее Учредителем.
Права и обязанности директора, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым Учредителем с директором.
Директору Учреждения совмещение его должности с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри и вне Учреждения не разрешается.
[bookmark: sub_372]7.2. Директор Учреждения:
- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами;
- руководит деятельностью Учреждения на основе единоначалия;
использует имущество и средства Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;
- определяет структуру управления деятельностью Учреждения, утверждает штатное расписание, правила внутреннего распорядка;
- осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными требованиями и нормативами;
- обеспечивает целенаправленное и рациональное расходование денежных средств;
издает в пределах своей компетенции приказы и дает указания, обязательные для всех работников и обучающихся;
- назначает и освобождает от должности своих заместителей, руководителей структурных подразделений Учреждения и других работников в соответствии с действующим законодательством;
- имеет право перераспределять должностные обязанности между заместителями, работниками Учреждения или при необходимости поручать им выполнение новых обязанностей;
- определяет обязанности всех работников;
- обеспечивает соблюдение трудового законодательства, осуществляет подбор, прием на работу по трудовому договору, расстановку педагогических и других работников Учреждения, повышение их квалификации и увольнение в соответствии с трудовым законодательством;
- издает приказы о зачислении и отчислении обучающихся в Учреждение в соответствии с действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Волгоградской области;
- обеспечивает представление в установленном порядке отчетов и другой необходимой информации о деятельности Учреждения;
- осуществляет текущее руководство образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя, наблюдательного совета или иных органов Учреждения.
[bookmark: sub_373]7.3. Директор Учреждения несет ответственность за:
невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
реализацию не в полном объеме образовательных программ;
жизнь, здоровье обучающихся (воспитанников) и работников во время образовательного и воспитательного процесса;
нецелевое использование средств областного бюджета;
другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.
Директор Учреждения несет ответственность перед государством, обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и настоящим Уставом.

[bookmark: sub_3800]
8. Имущество Учреждения

[bookmark: sub_381]
8.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Новоаннинского муниципального района Волгоградской области и закрепляется отделом по управлению муниципальным имуществом Администрации Новоаннинского муниципального района Волгоградской области за Учреждением на праве оперативного управления в установленном порядке.
[bookmark: sub_382]8.2. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, а также назначением этого имущества, права владения, пользования и распоряжения им.
[bookmark: sub_383]8.3. Учреждение без согласования с Учредителем и отделом по управлению муниципальным имуществом Администрации Новоаннинского муниципального района Волгоградской области не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом.
[bookmark: sub_384]8.4. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.
[bookmark: sub_385]8.5. Имущество и средства Учреждения отражаются в балансе и используются в соответствии с действующим законодательством.
[bookmark: sub_386]8.6. При осуществлении оперативного управления имуществом, отраженным в балансе, Учреждение обязано:
эффективно использовать имущество;
обеспечивать сохранность и использовать имущество строго по целевому назначению;
не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);
осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Учреждением имущества (при этом не подлежат возмещению любые производственные улучшения имущества).
[bookmark: sub_387]8.7. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением, либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.
[bookmark: sub_388][bookmark: sub_389]8.8. Контроль за использованием по назначению и сохранностью муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет отдел по управлению муниципальным имуществом Администрации Новоаннинского муниципального района Волгоградской области
[bookmark: sub_3810]8.9. Источниками формирования имущества Учреждения являются:
имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;
бюджетные средства;
средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;
иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
[bookmark: sub_3811]8.10. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств областного бюджета на основании бюджетной сметы, утвержденной Учредителем.
Расходование денежных средств производится Учреждением в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.
[bookmark: sub_3812]8.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник его имущества.
[bookmark: sub_3813]8.12. Учреждение не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.
[bookmark: sub_3814]8.13. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и (или) арендодателя имущества.
[bookmark: sub_3815]8.14. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Учреждение вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.
[bookmark: sub_3816]8.15. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.
8.16. Заработная плата работнику общеобразовательного учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников общеобразовательного учреждения включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), выплаты компенсационного и стимулирующего характера. За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется общеобразовательным учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников. Работникам общеобразовательного учреждения, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются общеобразовательным учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения, принятым по согласованию с Управляющим Советом общеобразовательного учреждения и с учетом мнения представительного органа работников. Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.
8.17.Учреждение  является плательщиком по своим обязательствам в пределах бюджетных ассигнований и своих внебюджетных средств. Субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения в соответствии со ст. 120 Гражданского кодекса Российской Федерации несет Собственник закрепленного за ней имущества.


[bookmark: sub_3900]9. Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения

[bookmark: sub_391]9.1. Деятельность Школы регламентируется следующими локальными актами:
- Положения
- Правила
- Инструкции
- Приказы
- Программы
- Договоры
- Соглашения
- Другие локальные акты, не противоречащие Уставу Учреждения  и Закону «Об образовании».
9.2. Локальные акты Учреждения  не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству.
Локальные нормативные акты, утвержденные органами самоуправления, также утверждаются и (или) вводятся в действие приказом директора Учреждения.
9.3. Изменения и дополнения в Устав разрабатываются и принимаются общим собранием трудового коллектива Учреждения, направляются в адрес Учредителя с приложением протокола общего собрания для рассмотрения и принятия решения об их утверждении.
Регистрируются изменения и дополнения в Устав в порядке, предусмотренном законодательством для регистрации уставов.

[bookmark: sub_3010]10. Реорганизация и ликвидация Учреждения и изменение его типа
[bookmark: sub_3101]
10.1. Решение о реорганизации, об изменении типа, о ликвидации Учреждения принимается Учредителем в форме постановления Администрации Новоаннинского муниципального района Волгоградской области о реорганизации, об изменении типа, о ликвидации Учреждения.
[bookmark: sub_3102]10.2. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном Администрацией Новоаннинского муниципального района Волгоградской области.
[bookmark: sub_3103]10.3. При ликвидации Учреждения после издания постановления Администрации Новоаннинского муниципального района Волгоградской области о ликвидации Учредитель обязан в порядке, установленном Администрацией Новоаннинского муниципального района Волгоградской области:
довести указанный правовой акт до сведения регистрирующего органа для внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведений о том, что Учреждение находится в процессе ликвидации;
утвердить состав ликвидационной комиссии;
установить порядок и сроки ликвидации Учреждения в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и правовым актом о ликвидации Учреждения.
[bookmark: sub_3104]10.4. Ликвидационная комиссия:
обеспечивает реализацию полномочий по управлению делами ликвидируемого Учреждения в течение всего периода его ликвидации;
представляет Учредителю для утверждения промежуточный ликвидационный баланс и ликвидационный баланс;
осуществляет иные предусмотренные Гражданским кодексом Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами мероприятия по ликвидации Учреждения.
[bookmark: sub_3105]10.5. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.
[bookmark: sub_3106]10.6. При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.
[bookmark: sub_3107]10.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну Новоаннинского муниципального района Волгоградской области.
[bookmark: sub_3108]10.8. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.
[bookmark: sub_3109]10.9. При ликвидации Учреждения, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации Учреждения, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.
10.10. Ликвидация сельской школы допускается только с согласия схода жителей населённых пунктов, обслуживаемых данной школой.
10.11. При ликвидации или реорганизации школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берёт на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).
[bookmark: sub_3011]
11. Порядок внесения изменений в Устав Учреждения

[bookmark: sub_30111]11.1. Изменения в Устав Учреждения принимаются на общем собрании работников Учреждения.
[bookmark: sub_30112]11.2. Изменения в настоящий Устав утверждаются Учредителем по согласованию с отделом по управлению муниципальным имуществом Администрации Новоаннинского муниципального района Волгоградской области.
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